Toelichting op de begroting 2025 en 2026 van Stichting Happy Wings

In 2022 heeft de verhuizing van de Stichting naar een andere locatie plaats gevonden.
Om op de nieuwe plek een vogelverblijf en crisis opvang te realiseren zijn er gelden
gebruikt uit de reserves van de Stichting, is er een subsidie verkregen van het Dr.
Vaillantfonds, zijn er diverse andere donaties in geld en in natura geweest en is er een
lening afgesloten. Dit heeft voor de komende jaren invloed op de lasten.

Baten

Per 1 april 2020 is er een betalingsovereenkomst met de gemeente Zaanstad afgesloten
voor de dagbesteding van een van de zorgkinderen. Het was een overeenkomst in het
kader van de Jeugdwet. Sinds 14 november 2021 valt deze cliént niet meer onder de
Jeugdwet, maar onder de WMO. De afspraken met de gemeente Zaanstad zijn op basis
van steeds een halfjaarlijkse overeenkomst.

De afgesproken maandvergoeding voor deze cliént was in 2022 € 5.924,10 per maand
op basis van 5 hele dagen opvang in de week. Voor 2023 is de maandvergoeding €
6.046,98.

Voor 2024 is de maandvergoeding vastgesteld op € 6.410,41 tot en met de maand
november. Op 14 november wordt de cliént 21 jaar en zal vanaf 1 december geen
dagbesteding meer hebben bij de Stichting.

Per 1 september 2019 heeft een tweede cliént dagbesteding bij Happy Wings. De
vergoeding is op basis van een contract afgesloten bij Praktijk de Regenboog. De cliént
heeft nog altijd dagbesteding bij de Stichting.

In 2023 zijn er enkele tijdelijke cliénten geweest, waarvan 1 persoon een crisis-opvang
heeft gekregen.

In december 2023 is er een cliént bij gekomen via Stichting Esdégé- Reigersdaal. Hij
heeft 4/5 dagen in de week dagbesteding bij de Stichting.

In 2025 is er een cliént bijgekomen via de Raphaélstichting.

De hoogte van de dagvergoeding voor opvang van cliénten was voor 2025 nog wisselend
per cliént. Sinds 2025 is het standaard tarief voor een hele dag opvang vastgesteld op
€100,-.

Lasten

¢ Omdat de locatie van de Stichting is verbouwd, zijn er kosten gemaakt ten
bedrage van € 116.347,-. Van dit bedrag is € 50.000,- een bancaire leningen €
10.000,- een donatie van het Vaillantfonds. Het resterende bedrag van € 56.347,-
komt uit eigen middelen. De Stichting schrijft dit bedrag in 10 jaar af, volgens het
overzichtin de bijlage.

e In 2021 heeft de stichting per 1 mei een directeur in dienst genomen die
verantwoordelijk was voor de dagelijkse gang van zaken en de uitvoering van de
activiteiten van de stichting. Hieronder valt ook de begeleiding van de zorgvragers.
Dit heeft geleid tot de post personeelskosten van € 92.272,- zoals deze te zien is



bij de lasten van 2022. Voor het jaar 2023 waren de personeelskosten € 88.506,-.
In het jaar 2024 waren de personeelskosten € 88.870,-. In 2025 verachten wij een
daling van personeelskosten. De directeur is uit dienst vanaf 1 januari 2025,
wegens een daling aan inkomsten uit dagbesteding. Daarvoor in de plaats
factureert de valkenier maandelijks zijn kosten aan de Stichting.

De auto is vrijwel geheel afgeschreven in 2022 enis in 2023 vervangen.

Het verzekeringspakketis in 2022 aangevuld met een
bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering en een ongevallenverzekering,
waardoor de kosten voor verzekering zijn gestegen. Het begrote bedrag in de
daaropvolgende jaren is hierop gebaseerd.

In 2022 bestaan de administratiekosten, uit de kosten voor het opmaken van de
jaarrekening en het voeren van de administratie. In 2023 is daar een bedrag
bijgekomen voor kosten van een administratiesysteem voor het indienen van de
facturen bij de gemeente Zaanstad. Eind 2024 is dit administratiesysteem stop
gezet, omdat de Stichting geen facturen meer indient bij de gemeente Zaanstad.

Resultaat

De Stichting heeft in 2024 een positief saldo van baten en lasten ten bedrage van
€ 853,- laten zien.



